= was heisst Nachhaltigkeit

= was bedeutet dies fur KMUs

FED e.V. — Regionalgruppe Jena
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Nachhaltigkeit - SDGs - Individuelles Handeln

= die SDGs und deren Umsetzung
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B.A.U.M. e.V. unterstiitzt die SDGs

...aus einem Interview

--.aus dem Titel ,Nachhaltigkeit ist die
einer Prasentation . «

o Effizienz von morgen
.Nachhaltigkeit

Emmanuel Faber, CEO Danone
Handelsblatt 29.12.2017

www.handelsblatt.com/my/unternehmen/handel-
konsumgueter/danone-chef-emmanuel-faber-
nachhaltigkeit-ist-die-effizienz-von-
morgen/20795694.html

...die Welt bewegen,
ohne die Erde zu
verbrauchen®

Stephan Baur, BMK Group
FED-Konferenz 21.09.2017
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Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit = Kontinuierlich durch die Augen seiner Kinder, Kindeskinder, ..., ...
verantwortungsbewusst und langfristig denken, planen und handeln

@.A.U.M.

...aus dem B.A.U.M.-Kodex

»Wir richten unser
unternehmerisches Handeln
an den Grundprinzipien
einer nachhaltigen, d.h.
okonomisch sowie 6kologisch
und sozial vertraglichen
Wirtschaftsweise aus.
Unternehmen sind integraler
Bestandteil eines globalen,
gesellschaftlichen und
Okologischen Systems.*

www.baumev.de/Kodex.html

Michael Kaminski-Nissen
www.baumev.de
mkn@mkn.one

mkn@mkn.one
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SUSTAINABLE £ " ALS
DEVELOPMENT s
Sept 2015 UN-Vollversammlung verabschiedet
die ‘Agenda 2030’ mit den 17 SDGs

1713 - Hans Carl von Carlowitz mit insgesamt 169 Unterzielen

SylViCU Itu ra oeconom|ca www.un.org/depts/german/qv-70/band1/ar70001.pdf
oder hauRwirthliche Nachricht

und Naturmaflige Anweisung 1. langere Zeit anhaltende Wirkung
zur Wi‘|_deln Balum-ZUCht _ 2. a. (Forstwirtschaft) forstwirtschaftliches Prinzip,
https://de.wikipedia.org/wiki/Hans_Carl_von_Carlowitz naCh dem niCht mehr HOlZ gefallt Werden darf,

als jeweils nachwachsen kann

b. (Okologie) Prinzip, nach dem nicht mehr
1915 - Nachhaltigkeit' | DUDEN verbraucht werden darf, als jeweils nachwachsen,
t I im R hg’][ hreibdud sich regenerieren, kiinftig wieder bereitgestellt
erstmals im echiscnrel uaen Werden kann www.duden.de/rechtschreibung/Nachhaltigkeit
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R | 4 B SUSTAINABLE £ s
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P e .~ Sept 2015 UN-Vollversammlung verabschiedet
EQUALITY AND SANITATION 4 ECONOMIC GROWTH dle ‘Agenda 2030’ mlt den 17 SDGS
mit insgesamt 169 Unterzielen
www.un.org/depts/german/qv-70/band1/ar70001.pdf

e — Jan 2016 Inkrafttreten; Laufzeit 15 Jahre;
1 Rcomintes | 12 cosrion gilt fr alle 193 UN-Mitgliedsstaaten
Jan 2017 ‘Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie’

der Bundesregierung [Neuauflage 2016]
www.deutsche-nachhaltigkeitsstrategie.de

INDUSTRY. INNOVATION 1 0 REDUCED
ANDINFRASTRUCTURE INEQUALITIES

CLIMATE LIFE BELOW LIFE PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
13 ACTION 14 WATER 15 ON LAND 16 AND STRONG 17 FOR THE GOALS
~ INSTITUTIONS
‘~ v Mehr zu den SDGs von UN, GC und GRI auch unter:
A z www.youtube com/watch?v=iNBjcRWirHU
R » — www.unglobalcompact.org/take-action/action/sdg-reportin
il www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals

Juni 2018 T ETE G Michael Kaminski-Nissen
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SDGs & Deutschland

e *:."w :ﬁm:.';w
Umsetzung - Review - Fortschritte —=—— ‘
e @ .

GLECHHETEN 1n nﬂ;ﬁ'm‘ 12 o Imn::m
. NACHHALTIGE

WEE} ENTWICKLUNG IN v Eéﬁ Change - Opportunity - Urgency:
Statistisches Bundesamt WSTATY - ‘The Benefit of Acting Sustainably
|
l‘ DEUTSCHLAND
= Indikatorenbericht 2016

| Indikatorenberic WISSMENTUN LEENUNTER iBEN i
= i o bt 14 Vs 15 o D The 2018 Peer Review
o w | & Indikatoren der UN-Nachhaltigkeitsziele o on the German
d v ==< st
m-ﬂ tint /> N o Ceutchind verUghae ndiatoren derglbaten @ Sustainability Strategy
enciae

UAgends 2030 i nachalige Enwiclung

L BE o IO
o0 3 &
: OZIELE
Z @ F(;NACHHALTIGE
S ENTWICKLUNG
Statistisches Bundesamt ®
Oktober 2017

Folo: Bundesregierung/De

Helen Clark, Marlehn Thieme, Angela Merkel
www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/Indikatoren/Nachhaltigkeitsindikator ional/NachhaltigkeitNational.html www.bundesregierung.de/Content/DE/Artikel/2018/06/2018-06-04-rne-jahrestagung.html

Juni 2018 5 N EEGE Michael Kaminski-Nissen
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...aus dem Vorwort zum B.A.U.M.-Jahrbuch 2018 ,:l“l“"f’. %‘ e 4 S
Lo il w\/v
,Der weltweite Finanzierungsbedarf zur

Erreichung der Sustainable Development

Goals sowie des Pariser Klimaabkommens
wurde auf 6 Billionen US-Dollar jahrlich prem—

baumev.de/jahrbuch

Vetoawaes UNDGEHENDEN 12 ﬁﬁ:&w .g‘“',‘ @ aA.l;;!:;:‘;;;
bis 2030 geschatzt. ... T

THE GLOBAL GOALS

) o ﬁE@ﬁ
...So konnten beispielsweise e OV U

Investitionen in Abfallvermeidung,
Okodesign, Wiederverwertung
und ahnliche Massnahmen
Nettoersparnisse von 600 Milliarden Euro
allein in der EU erbringen und zugleich die gesamten
jahrlichen Treibhausgasemissionen um 2-4 Prozent senken.”

PARTNERSCHAFIEN
TIRERRECHING
DERZEE

Karmenu Vella
EU-Kommissar fur Umwelt, maritime Angelegenheiten und Fischerei

Juni 2018 6
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Bundesdeutscher Arbeitskreis fur

Q Umweltbewusstes Management
B.A.UM. (B.A.U.M.) e.V.

Das Informations- und Kontaktnetzwerk
fur nachhaltiges Wirtschaften

= 1984 von Unternehmern gegrindet
= gemeinnutzig und Uberparteilich
= Uber 550 Mitglieder

www.baumev.de/Mitgliederverzeichnis.html oe®oe Digitalisierung und
Die Plattform fur me & o
e nachhaltig =% -
» das Engagement von Unternehmen digital Ny,
= die Beteiligung an Projekten und Kampagnen '

= den Erfahrungsaustausch unter Praktikern sowie

mit Politik, Wissenschaft, Medien und Verbanden
B.A.U.M.-Newsletter: www.baumev.de/Nachrichten_ BAUM.html

. unterstitzt die
SDGs der Vereinten Nationen

www.baumev.de 20259 Hamburg OsterstralRe 58 @ +49(0)40 4907 1100 [=1  vorstand@baumev.de

@.A.U.M.

Leitplanken fur mehr Nachhaltigkeit

industriespezifische
global verbindliche Werte/Ziele-Systeme
klassisches‘ Modell Ziele (SDGs) z.B. fiir die Elektronikindustrie

RBA (bzw. vormals EICC)

okologisch sozial w2 3m 4 s
i | g | W~ | NI

EEEMI:IWEH Smm
. LEICHHE
nachhaltig
S | T
m 10 22, [ 12 it N
- =
‘Eé_ K
nEcE THEGLOBALGOALS
3 iswean 114 g [HENSENNN 16 2 | 17 2o @
okonomisch

www.responsiblebusiness.org/standards/code-of-conduct

Michael Kaminski-Nissen
www.baumev.de
mkn@mkn.one

Juni 2018
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Die Umsetzung der SDGs als

gesellschaftliche Gesamtaufgabe, = Politik
= zu der jeder = Verwaltung
Akteur selbst : = Interessen-

vertretungen
= Wissenschaft
= (Aus-)Bildung
= Unternehmen
= Individuum ]

Michael Kaminski-Nissen
www.baumev.de
mkn@mkn.one

= mit dem Blick
auf das Ganze

= individuell und
aktiv beitragen
muss

Juni 2018

@.A.U.M.

Positionierung und Priorisierung von SDG

16 HoSion “Let us resolve to put peace first.”
: Antonio Guterres, UN-Generalsekretar,
i- am 1. Januar 2017 vor den Vereinten Nationen

https://www.un.org/sg/en/content/sg/statement/2017-01-01/appeal-peace-un-secretary-general-antonio-guterres

INSTITUTIONS
Ve

Cl.[ANWAI'ﬂ QUALITY 1 NO 3 GOOD HEALTH 17 PARTNERSHIPS 13 CLIMATE 1 RESPONSIBLE 8 DECENT WORK AND
AND SANITATION EDUCATION POVERTY AND WELL-BEING FOR THE GOALS ACTION CONSUMPTION ECONOMIC GROWTH
. AND PRODUGTION
L] . o -
N | i | o | B | 0O @i

Die zehn wichtigsten Themen/SDGs flr einen nachhaltigen Entwicklungsprozess
(in aufsteigender Reihenfolge; 2016 ermittelt in einer Umfrage bei den UN-Mitgliedsstaaten)

Juni 2018 10 Michael Kaminski-Nissen
mkn@mkn.one
www.baumev.de

mkn@mkn.one 5
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SDGs ...‘etwas fur Gross und Klein®

...z.B. Coca-Cola Enterprises ...z.B. N3
WIR VERFOGEN OBER 120 JAHRE 2 .
Gty bnteyprises. WS GOALS BERUFSERFAHRUNG INSBESONDERE : Nackhalgkeitsberstung
. AUF DEN GEBIETEN Dr. Fricge & Partner
Sustainable Development Goals . + Abfaliwirtschaft und Ressourcenmana-
and our Sustainability Commitments gement

+ Energie- und Wasserversorgung
+ Offentliche Dienstieistungen

Ist Ihre Organisation

i b s 3 2 g P e e
e

. U it "t in Unterneh
T e i W TR
+ Polikberatung vorhereitet?

Scholtenbusch 11, D46562 Voerde D .

4920532037311

www.n-hoch-drei.de

Michael Kaminski-Nissen

Juni 2018

www.baumev.de mkn@mkn.one
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SDGs als Werkzeug fur Investoren ...z.B. durch PIMCO LLC

Figure 1: Meeting the UN sustainable development goals

1 % |2 ik Nowitane 4 Bt e S ISR 8 oo, (O M 10 e WSS 12 G| 18 S 14 W |10 | 16 S0 | 17
COMPANY N “‘ 0 S /\/ ANDPRODUGTION GO ‘_'\ S 3
GO i v~ M § O e 4 G ale OO @ ¢ &
DIRECT BUSINESS
ACTIVITIES ° L] ° ° o
SUPPLY CHAIN
EFFECTS ° L] ° ° ° ° °
GOVERNANCE AND
CONDUCT ° o o °
NON-BUSINESS
ACTIVITIES L4 L ° °

COLLABORATIVE
PARTNERSHIPS ° L L] [ ] ° ° L ® [ ] L] [ ] L] ° L] ° [ ] L]

SOURCE: PIMCO, wwaw.globalgoals org

https://de.wikipedia.org/wiki/Pimco

Michael Kaminski-Nissen
mkn@mkn.one

Juni 2018 www.baumev.de
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,...otellenwert der SDGs im unternehmerischen Alltag?”

...|dentifikation B aum
...Kommunikation SDGs in der deutschen Wirtschaft - Umfrage Juni 2016
. . . JAlle 17 SDGs sind relevant fiir deutsche Unternehmen.*
e reg e I m aSS'geS Re po rtl n g = 72% der ~380 Teilnehmer halten die SDGs fiir relevant fiir ihr Unternehmen

. = 52% beschéftigen sich bereits mit den SDGs
. naCh halt'ges Ha ndel n = 21% planen dies fiir die Zukunft

e
Die 5 wichtigsten SDGs @ Deutsches Netzwerk

Sustainable Development

econsense

Umfrage durchgefishrt durch

9&.-; FounTtaIN ParK
° ;

Beispiele aus einer Prasentation bei einer
,B.A.U.M. vor Ort-Veranstaltung beim
VFL Wolfsburg am 27.10.2018:

www.baumev.de/Events/401/BAUMvorOrtbeimVfLWolfsburg
Nachhaltigkeitgemeinsambewegen.html

Michael Kaminski-Nissen
www.baumev.de
mkn@mkn.one
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,...otellenwert der SDGs im unternehmerischen Alltag?“
z.B. Arbeitsrecht, Arbeitsvertrage und ,gleiches Entgelt fur gleichwertige Arbeit’

SDG 8 Dauerhaftes, breitenwirksames und
nachhal_tlges Wlnsch?ftswachstum, et 45
produktive Vollbeschaftigung und

menschenwiirdige Arbeit fiir alle férdern® Mﬂ\m \!!J l

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Unterziele mit Bezug zu

befristeten Arbeitsverhaltnissen:
MENSCHENWURDIGE

8.5 Bis 2030 produktive Vollbeschéftigung el
und menschenwdirdige Arbeit fur alle /\/
Frauen und Manner, einschlief3lich junger ‘I'
Menschen und Menschen mit

Behinderungen, sowie gleiches Entgelt fiir
gleichwertige Arbeit erreichen.

¢

GESUNDHEITUND WENIGER
3 'WOHLERGEHEN 10 UNGLEICHHEITEN
8.8 Die Arbeitsrechte schiitzen und sichere
Arbeitsumgebungen fiir alle Arbeitnehmer,
einschlieRlich der Wanderarbeitnehmer,
insbesondere der Wanderarbeitnehmer-

—'\/\/\V =
innen, und der Menschen in prekaren

Beschaftigungsverhéltnissen, fordern. s Und damlt VernetZte, |nterag|erende SDGS

www.un.org/depts/german/gv-70/band1/ar70001.pdf

Juni 2018 14 T ETE G Michael Kaminski-Nissen
mkn@mkn.one
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,...otellenwert der SDGs im unternehmerischen Alltag?”
,Bruchstellen' zwischen Kommunikation, Recht und Handeln mdglich [Beispiel]

. . : ~ SDG 4 — Deutsche Post DHL Gi il ige Bilds d L 1l
SDG 8 ,Dauerhaftes, breitenwirksames und Die ,Deutsche Post i e st e
naChhaI_tlges WIHSCh?ft§WaCh5tum' DHL Grqup hat das ~  SDG 8- Deutsche Post DHL Group erleichtert den globalen Handel auf verantwortungsvolle Weise
produktive Vollbeschaftigung und SDG 8 als eins von funf und untersiiitzt so wi : ren verbinden und ihr Leben ver
menschenwiirdige Arbeit fiir alle férdern* relevanten SDGs flir ihr e o ooet DHL Group minimiertdie (durch

. . geschéaftliches Handeln L mutzung in Stidten und i
Unterziele mit Bezug zu identifiziert:
befristeten Arbeitsverhaltnissen: lasntilizier: - U snapnausc sttt s os ot dueste
: : AR
MENSCHENWURDIGE - -

8.5 Bis 2030 produktive Vollbeschaftigung L o ~ $DG 17 —Deutsche Post DHL Group arbeitet mit den Vereinten Nationen und anderen Partnern

um eine

L

und menschenwirdige Arbeit fur alle
Frauen und Manner, einschlieBlich junger
Menschen und Menschen mit

www.dpdhl.com/de/verantwortung/ueberblick/nachhaltige_entwicklungsziele.html

Behinderungen, sowie gleiches Entgelt fir ————— . B

gleichwertige Arbeit erreichen. ZE[Tonline 06.05.2018 Deutsche Post bezahlt Mitarbeiter fiir
www.zeit.de/wirtschaft/unternehmen/2018-05/deutsche- H s . . .

8.8 Die Arbeitsrechte schiitzen und sichere post-krankheitstage-arbeitsvertraege-entfristung gIeIChe Arbeit &uferst unterschiedlich

Arbeitsumgebungen fiir alle Arbeitnehmer, = A Beim einsti ist ei

einschlieﬂﬁch de? Wanderarbeitnehmer. Wer 21 Tage krank War! WIrd nICht entst:::en, in dem dieselbe Leistliflge\::rschieden vergiitet

insbesondere der Wanderarbeitnehmer: entfl‘lstet wird. Am unteren Ende sieht es diister aus.

. . . Handelsblatt 10.05.2018
innen, und der Menschen in prekéren Die Deutsche Post nennt es “verantwor * Per politik, http://www.handelsblatt.com/my/unternehmen/handel-
Beschaftigungsverhéltnissen, fordern. Politiker halten es hingegen fiir "sittenwidrig" und kritisieren das konsumgueter/report-ueber-paketzusteller-deutsche-post-

Entfrist ke t des K bezahlt-mitarbeiter-fuer-gleiche-arbeit-aeusserst-
www.un.org/depts/german/gv-70/band1/ar70001.pdf ntiristungskonzept des fonzerns. unterschiedlich-/21262268.htm|

Juni 2018 15 N EEGE Michael Kaminski-Nissen
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Die SDGs — Leitplanken, Ideengeber und Werkzeug

fur mehr gelebte Nachhaltigkeit in Unternehmen
Einige Vorschlage zum individuellen Einstieg und Handeln

4 'HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
BILDUNG GLEICHHEIT

1. Lernen ] 3 comoa
Wie nutzen meine Geschaftspartner die SDGs

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, INNOVATION

8 : 9 1[] WENIGER
ARBETTUNDVIRT- UNDINFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN

SCHAFTSWACHSTUM

2. Positionieren
Das eigene Handeln und die SDGs o | 12 semie |13 i | 14 e

3. Zusammenarbeiten 16 22
Umsetzung der SDGs [auch] eine Gemeinschaftsaufgabe

Details unter www.baumev.de/News/9101/SDGsalsLeitplankenundldeengeber.html

mkn@mkn.one
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1. Wie nutzen meine Geschaftspartner die SDGs
Mit einer einfachen Web-Recherche zu einer ersten Statusbestimmung

1. Auf der Webseite jedes Partners, Unternehmens,
Mitglieds etc. Suche mit den Stichworten

= ,CSR'(Corporate Social Responsibility)

Zusammengefasste Ergebnisse von
Web-Recherchen 04.2017 - 04.2018

,Sustainability' und/oder ,Nachhaltigkeit' CSR-Webseiten: 30 - 70*

= ,GRI (Global Reporting Initiative) CSR-Reports: 20 -70

) , Global Compact: 20 - 30

= ,SDG’ (Sustainable Development Goal) DNK: 0-30

2. ,Google-Suche' mit den gleichen Stichworten SDGs: 0-20

plus dem Namen des Unternehmens/Partners

3. Suche des Unternehmensnamens in den
Teilnehmerlisten von UN Global Compact
und DNK (DeUtSCher NaChhaltigkeitSkOdeX) UN Global Compact: www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants

DNK: www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de

Juni 2018 N EEGE Michael Kaminski-Nissen
mkn@mkn.one

* in % der untersuchten Webseiten bzw.
Unternehmen; nicht reprasentativ

@.A.U.M.

Wie nutzen meine Geschaftspartner die SDGs
Mlt einer Web-Recherche zu einer ersten Statusbestlmmung [ein Beispiel]

) [ I

€ | 0| 6 | H 1 B
- 0
”"‘Te'*\w"\‘“""ﬁ sk i S ‘
] x e -]
@E.A.U.M.
Nachhaltigkeit/CSR beim VFL Wolfsburg & seinen Partnern®
Eine Web-Recherche — Ergebnisse*™*
BER
EECHE %7
d\ Ao haons m u.mm iaREs ..E L
detemiz [\ e EEE
CSR-Webseite CSR-Report i moicH g
37 3 23(8] 1917] 74 9[6]
* |AErg) ke GV
|61 Casired
: 450 THIK Tresprochars, * |Coas-Cals Comgeny|
vl 123 000 Taii ailrangon von * [Generai] fir Cosmas Gusk
w i Lty . \l-:::l:',wamr Indirehe auat fir
Hichi- Koot & [V Financis Senacas] wid
* [VFL Woltsburg]
= immen Adtines
* 5 untersuchls Unsemmenmen * [davon Indirskt] —2.8. (ber Muttergesalizchafl. Schwestarfima st *** Stand 10102017

Aus einer Préasentation bei einer ,B.A.U.M. vor Ort-Veranstaltung beim VFL Wolfsburg
www.baumev.de/Events/401/BAUMvorOrtbeimVfL WolfsburgNachhaltigkeitgemeinsambewegen.html

Juni 2018 18 T ETE G Michael Kaminski-Nissen

mkn@mkn.one

mkn@mkn.one




Juni 2018

@.A.U.M.

2. Das eigene Handeln und die SDGs [Beispiele]
Positionierung, Bewertung und individuelle Zielsetzung

= Bisher Erreichtes (,Status‘) und mlttelfr|st|ges Z|eI (Zukunft)

. StandpunktAvs B e - eSS
|
i

Zur individuellen Nutzung als Vorlage im Excel-Format erhaltlich
gegen eine Spende an Frankfurter Tafel e.V. https:/frankfurter-tafel.de/index.php/spenden

Michael Kaminski-Nissen
www.baumev.de
mkn@mkn.one

;is;sis:!si

Juni 2018
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Relevanz ausgewahlter SDGs fur die eigene
Wertschopfungs- bzw. Lieferkette [ein Beispiel]

...um positive Einflisse
HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
IL GLEICHHEIT
.. af
Personal

Rohstoffe Lieferant Betriebsmittel Vertrieb Nutzung Ruck-
Vorprodukte Partner Produktion Verteilung Produkt nahme

zu initiieren und steigern

ARBETUNDWRT-
SCHAFTSWACHSTUM

MENSCHENWORDIGE 1 PARTNERSCHAFTEN

TURERREICHUNG
DHIIELE

KEINE sm{swmmum IIIDUSTRK INNOVATION F I n a n Ze n IIIDUSTRK INNOVATION 12 NACHHALTIGE/R
ARMUT SM“KW'M« unwmsrmmmk lll]w ASTRHKI'I.I m
Mﬁi‘ﬂ‘ E & ‘mj m
..um negative Einflisse
In Anlehnung an Schritt 2 im SDG-Compass (S. 11 ff) Zuve rmlndern

www.globalcompact.de/wAssets/docs/Sustainable-Development-Goals/Publikationen/SDG-Compass/SDG-Compass_German.pdf

Juni 2018 20 T ETE G Michael Kaminski-Nissen
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3. Umsetzung der SDGs [auch] eine Gemeinschaftsaufgabe
SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Ausloser/Treiber
fur gemeinsames

Beispiele bei Herstellung/Wertschépfung/Konsum von Elektro/Elektronikprodukten

ﬁ www.nachhaltige-beschaffung.info R‘;:m]"ﬁl:
Handeln u.a. ..
ot msystom o bitkom ey
wwnw itk-beschaffung.de
= Branche

= | jeferkette ﬁi @ Personal

Betriebsmittel

&

B
L 4
Vertrieb Nutzung
Verteilung Produkt
9ins
&

= Produkte Produktion
Finanzen
= Rohstoffe P
é‘fvn,"n@‘ www.blauer-engel.de o — "m'“'.:. e 0 r
" G e Setze Q§ " A ‘> Responsible Business Alliance E—
R Ny 7 > © JHEE60 o o AECLARATION N

= Budget... ...

Juni 2018 21 e TEYEE Michael Kaminski-Nissen
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Umsetzung der SDGs [auch] eine Gemeinschaftsaufgabe
z.B. FairMagnet: Gelebte SDG17-Unterziele mit ausgewahlten SDGs im Fokus

] 2 e PO 4
Multi-Akteur-Partnerschaften
17.16 Die Globale Partnerschaft
fur nachhaltige Entwicklung aus-
bauen, erganzt durch Multi-Akteur-Partnerschaften B e
zur Mobilisierung und zum Austausch von Wissen,
Fachkenntnissen, Technologie und finanziellen
Ressourcen, um die Erreichung der Ziele fur
nachhaltige Entwicklung in allen Landern und
insbesondere in den Entwicklungslandern zu
unterstutzen.

BIIWHF.WMH 10 REDUZIERTE 11 NACHHALTIGE STADIE
D INFE A TRUKTT UNGLEICHHEITEN UNDGEMEINDEN

17.17 Die Bildung wirksamer offentlicher,
offentlich-privater und zivilgesellschaftlicher
Partnerschaften aufbauend auf den Erfahrungen
und Mittelbeschaffungsstrategien bestehender
Partnerschaften unterstutzen und fordern.

A
22
MAGNET 13 o 14 o 16 Bt

: v,
Michael Kaminski-Nissen
www.baumev.de
mkn@mbkn.one

www.fairmagnet.org/leitbild.html

Juni 2018
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Die SDGs — Leitplanken, Ideengeber und Werkzeug

fur mehr gelebte Nachhaltigkeit in Unternehmen
Wo stehen Sie? ...mit lhrem Unternehmen? ...mit lhrem Business?

Lernen
Wie nutzen meine Geschaftspartner die SDGs

Positionieren
Das eigene Handeln und die SDGs

Zusammenarbeiten
Umsetzung der SDGs [auch] eine Gemeinschaftsaufgabe

Juni 2018 23 N EEGE Michael Kaminski-Nissen
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Workshop zum Einstieg: Die SDGs & mein Unternehmen

@ num Fallbeispiel: Rechenzentrum
Die SDGs - Leitplanken, ldeengeber und Werkzeug Beteiligte: = Bereichsleiter Infrastruktur
fr mehr gelebte Nachhaltigkeit in Unternehmen . .
Wo stehen Sie? ...mit lnrem Unternehmen? ...mit lhrem Business? & Ste"V GeSChaftSfuhrer
Lernen = & NaChhamg keitS'

Wie nutzen meine Geschaftspartner die SDGs

Positionieren
Das eigene Handeln und die SDGs

Zusammenarbeiten
SDGs gemeinsam im Verbund mit Dritten verfolgen

managementbeauftragter

@ aum = EMAS-Beauftragte

= Energiemanagement-
verantwortlicher

= Nachhaltigkeits-
koordinatorin

= Vorstellungsrunde & Erwartungen

= Einfiihrende Présentation

= Diskussion und Positionierung der SDGs
anhand des 10-Punkte-Bewertungsrasters
— Zeitrahmen fiir mittelfristige Zielsetzung

— je SDG u.a. auch mit Blick auf die _‘I
individuelle Wertschopfungskette

= Fazit und mégliche weitere Schritte

= Mitarbeiter aus
der Verwaltung

= Moderator
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@.A.U.M.

RZ-Wertschopfungskette & SDGs [ein Beispiel fiir eine Zuordnung]

ITK .
% Personal
_______ ' Betriebsmittel
Produktion Vertellung Produkt

iCht-ITK / Finanzen
nicht-
Infrastruktur ITK-relevante SDGs + E

= Energie .

= Daten

12 wowrn
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Workshop zur individuellen Positionierung der SDGs
Vorbereitung und Hilfsmittel Fallbeispiel: Rechenzentrum

E f oo | BEEEHL BEE DEEaEE

LnkngthesDGsandGRI i
Nathhaltlgkeltsstrategle
T folowig bl ks ho Susanatle
the GBI G4 Sustainabiity Aeporting Guideiies -
et Sctor iclomres. These ikoges E—— B
3 more detal fabi: B -
o B -
5 " eporiing GLideines and
ector Disclosures are avala
v orgtandards

nnnnnnnnnnnnnnnnn

LI [OFewion

R;meﬁ

ooooooooooooooooo

HEEHHE” HEEFEEEEEE

ol Senicos; F
ORE i i 3 01 e

s &

E. @ Wwbesd

Beschluss der UN-Generalversammlung 'Transformation unserer Welt: die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung'
18. September 2015 — www.un.org/depts/german/gv-70/band1/ar70001.pdf

"Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie' der Bundesregierung - Neuauflage 2016
www.bur jierung.de/Content/| ial/BPA/ vice/Deutsche_Nachhaltigkeit I 2016.htmI?nn=670290

SDG Compass: Linking the SDGs and GRI — www.globalreporting.org/resourcelibrary/SDG_GRI_LInkage.pdf
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Workshop zur individuellen Positionierung der SDGs
Ergebnis einer ersten Posmonlerungsrunde Fallbelsplel Rechenzentrum

Mogliche nachste
Schritte u.a.:

Potentil
e ™ = Diskussion der
Ergebnisse mit
Management,
Mitarbeitern etc.

— ‘ : * und ggf. Anpassung
: : = Ranking der SDGs

= Positionierung fur
einzelne Bereiche,
Funktionen etc.

=nic|
nicht relevant

etoon [ C JEICO O e |2 | ¥ * Aktivitatenliste und
B ... R e ’ ’ : ’ Umsetzungsplan
15 16 12 8 9 5 1 10 14 2 4 3 6 7 13 1"
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Workshop zur individuellen Positionierung der SDGs
Beispiele fur Hintergrundinfos/Begrindungen Fallbeispiel: Rechenzentrum

INDUSTRIE, INNOVATION

UNDINFRASTRUKTUR u - a -

» Folgenabschatzung und ethische Fragen der Nutzung von ITK" als
eine kontinuierlich bearbeitete Thematik auf Managementebene

16 e — u.a.
¢ = Vermeidung von Projekten im militarischem Bereich
ein elementarer Teil der Geschaftspolitik des RZ

17 eaa” u.a.
6/8 = Zahlreiche regionale, nationale und internationale Partnerschaften
insbesondere auch zu vielfaltigen nachhaltigkeitsrelevanten Themen
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Ein Einstiegs- & Konsolidierungspunkt fur Kommunikation,
Reporting und Management von Nachhaltigkeitsaktivitaten

QEME\N\NOHLT/\
OKONOMIE i

. Global
Reporting
Initiative™
Deutscher
| MACHHALTIGKEITS
Kodex

i und Initiativen
= regional, national, global

N = B 1 >
- e - .. " branchen-/themenspezifisch
P e T A R e,
. ........... etc. etc.

@.A.U.M.

www.baumev.de/News/9127/SustainableDevelopementGoalsSDG.html
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KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSERUND 7 B ) MENSCHENWORDIGE

1 I s 3 ARBEIT UND WIRT-
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT SANITAREINRICHTUNGEN Jlt= ; SCUAFTSRACISTIM

TRl

gmllusmli,mmvmm 10 WENIGER 13 MASSNAHMENZUM 1 4 LEBENUNTER 15 LEBEN 1 FRIEDEN, 17 PARTNERSCHAFTEN
UNDINFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN GEMEINDEN KLIMACHUTZ WASSER ANLAND gf:iﬁml;lml]mm IZ]l[l:;:?[FtEEIWUNG

¢/
UN*" Nachhaltigkeitsziele

— Chance & Herausforderung fur jeden -

Michael Kaminski-Nissen Frankfurt/Main + Berlin + Mellerud @ +49(0)171 301 8219 =1 mkn@mkn.one
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