Hardware-Entwicklungsingenieur (m/w/d)
Embedded Systems | Sensorik | 10T | Medizintechnik

Entwickle die Elektronik von morgen.
Von KlI-Sensorsystemen bis Medizintechnik — kein Projekt ist wie das andere.

Du mochtest nicht jahrelang am gleichen Produkt arbeiten?

Bei GED entwickelst Du jedes Jahr neue Elektroniksysteme — von intelligenten Sensorsystemen lber
Industrieelektronik bis hin zu innovativen Medizinprodukten. Unsere Projekte reichen von der ersten
Idee Uber Prototypen bis zur Serienreife. Genau diese Vielfalt macht unsere Arbeit spannend.

Seit 40 Jahren entwickeln wir hochwertige Elektronik fiir namhafte Kunden aus Industrie,
Medizintechnik, Maschinenbau, Robotik und Automatisierung.

Was Dich bei uns erwartet
Kein Tag ist wie der andere.
Du arbeitest an innovativen Industrie- und Forschungsprojekten wie:
e intelligente Multisensorsysteme mit Kl-Unterstitzung
e Embedded- und loT-Produkte
e Elektronik fir moderne Medizintechnik
e Robotik- und Automatisierungssysteme
e hochpréazise Mess- und Sensorsysteme
e Power Elektronik, neue Hardwarekonzepte
e Industrie-4.0-Anwendungen
e Forschung und Entwicklung gemeinsam mit Hochschulen und Fraunhofer-Instituten

Bei uns begleitest Du Produkte von der ersten Idee bis zur fertigen Serie — nicht nur einen kleinen Teil
davon.

Deine Aufgaben
e Entwicklung analoger und digitaler Schaltungen
e Hardwareentwicklung fiir Embedded-Systeme
e Auswahl moderner elektronischer Bauteile
e Entwicklung innovativer Sensor- und Messsysteme
e Schaltungsentwurf und Begleitung des PCB-Layouts
e Inbetriebnahme und Test neuer Baugruppen
e EMV-gerechtes Design

e Zusammenarbeit mit Software-, Layout- und Mechanikentwicklern



e Unterstlitzung bei Prototypen und Serienlberfiihrung

Das solltest Du mitbringen

e Bachelor oder Master der Elektrotechnik, Elektronik oder Mechatronik

e idealerweise 2—3 Jahre Berufserfahrung

e Begeisterung fiir neue Technologien

e SpaR an abwechslungsreichen Entwicklungsprojekten

e Kenntnisse in mehreren der folgenden Bereiche:
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Embedded Systems
Sensorik

Analogtechnik
Mikrocontroller

loT

digitale Schaltungstechnik

Spannungsversorgungen

e selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

¢ Teamgeist und Eigeninitiative

Von Vorteil

e ARM Cortex

e Bluetooth, WLAN oder LTE

e CAN, Ethernet, USB, SPI, I>C oder UART

e EMV-gerechtes Design

e Low-Power-Schaltungen

e Medizintechnik oder Functional Safety

Warum GED?

Wir sind kein GroRkonzern, das bedeutet:

v kurze Entscheidungswege

v viel Eigenverantwortung

V direkter Kontakt zu Kunden



Vv modern ausgestattete Entwicklungslabore

Vv abwechslungsreiche Projekte statt Massenentwicklung
v flexible Arbeitszeiten

Vv Weiterbildung und persdnliche Entwicklung

v ein erfahrenes Team, das sein Wissen gerne weitergibt

Bei uns entwickelst Du keine Komponenten "von der Stange", sondern Produkte, die spéater in
Maschinen, medizinischen Gerdten oder innovativen Sensorlésungen weltweit eingesetzt werden.

Wer wir sind

Die GED — Gesellschaft fir Elektronik und Design mbH entwickelt seit 1986 anspruchsvolle
Elektronikldsungen.

Unsere Schwerpunkte:
e Embedded Hardware

Embedded Software

e Sensorik

e PCB-Design

e Leistungselektronik
e Industrieelektronik
e Medizintechnik

e loT-Systeme

Viele unserer Kunden gehoren zu den Technologiefiihrern ihrer Branche.

Lust auf spannende Technik?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Sende uns Deine Unterlagen mit Deinem frilhestmaoglichen Eintrittstermin und Deinen
Gehaltsvorstellungen.

GED - Gesellschaft fiir Elektronik und Design mbH

Pastoratsstralle 3
53809 Ruppichteroth

Elektronik Engineering ® Embedded Systems e Sensorik ¢ PCB Design

Ansprechpartner:
Hanno Platz
Geschéftsfuhrer



Ich wiirde zusatzlich empfehlen, die Ausschreibung mit 3—4 groRen Projektbildern zu gestalten (z. B.
Robotik, Medizintechnik, Sensorik, Industrieanlage) und den Titel noch moderner zu formulieren:

Entwickle die Elektronik von morgen.
Von KI-Sensorsystemen bis Medizintechnik — kein Projekt ist wie das andere.

Eine solche Gestaltung spricht Berufseinsteiger und Ingenieure mit 2-5 Jahren Erfahrung
erfahrungsgemaR deutlich starker an als eine klassische, textlastige Stellenausschreibung.



