
Die Jenaer Leiterplatten GmbH hat sich seit ihrer Gründung 1992 zu einem der führenden 
Leiterplattenhersteller in Deutschland entwickelt. Unsere über 90 Mitarbeiter setzen auf einer 
Produktionsfläche von 4.600 m² die Wünsche unserer Kunden um. Unser Leistungsspektrum umfasst 
Platinen für den Muster- und Prototypenbereich, sowie Klein- und Mittelserien. 
 

Zur Bedienung unserer nasschemischen alkalischen Ätzanlage suchen wir ab sofort einen 
 

Oberflächenbeschichter Nassätze (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben 
• Einrichten der Ätzanlage nach Kundenvorgaben und entsprechende Bedienung 

• Sichtkontrolle des Ätzergebnisses 

• Produkt- und Prozesskontrolle während des laufenden Bearbeitungsprozesses 

• Beheben von einfachen Störungen, sowie Durchführung von Wartungs- und einfachen Instandhal-

tungsarbeiten 

• Umgang mit Chemikalien (Säuren und Laugen) 
 

Ihr Profil 
• Idealerweise eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Oberflächenbeschichter (m/w/d), Galvani-

seur (m/w/d) oder einer fachlich ähnlichen Ausbildung  

• Erste Berufserfahrung im Einrichten und Bedienen von nasschemischen Anlagen von Vorteil 

• Hohe technische Affinität 

• Exaktes und sorgfältiges Arbeiten unter Einhaltung aller Sicherheitsvorschriften 

• Bereitschaft zur Schichtarbeit (Zweifach-Schicht) 

• Körperlich fit (überwiegend stehende Tätigkeit) 

• Teamfähigkeit, hohe Zuverlässigkeit  
 

Berufsanfänger sind bei uns genauso willkommen wie „alte Hasen“. 
 

Wir bieten 
• Ausreichende Einarbeitungszeit 

• Leistungsgerechte Bezahlung 

• Schichtzuschläge in voller Höhe ab dem 1. Tag 

• Sehr gute Verkehrsanbindung (5 Minuten zu Fuß zum Bahnhof Göschwitz, 2-5 Minuten zur 
Autobahn) 

• 28 Tage Urlaub 
 

Bewerbungsunterlagen 
 

Aufgrund interner Prozesse bevorzugen wir die Zusendung der Bewerbungsunterlagen (Anschreiben inkl. 
Gehaltsvorstellungen, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse) im PDF-Format (idealerweise als eine Datei) per Mail 
an jobs@jlp.de. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an Frau Kraus, Prüssingstraße 31, 07745 Jena, 
03641/6216-72. 


